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Sostenibilidad V

1. Objeto

Desarrollar lo dispuesto en la Declaracién de Principios y Politicas de Naturgy (en
adelante el Grupo) en lo relativo a la definicidn de la gobernanza, la estrategia, la
identificacién de impactos, riesgos y oportunidades y el establecimiento de métricas y
objetivos que garanticen la gestién de las Cuestiones de Sostenibilidad establecidas
en la Normas Europeas de Informacién de Sostenibilidad (NEIS) mediante la definicién
de los principios, responsabilidades y herramientas.

2. Alcance

Aplica a todas las empresas o entidades en las que el Grupo tenga, directa o
indirectamente, participaciéon mayoritaria o la responsabilidad de su operaciéon y/o
gestion.

Naturgy establecera los mecanismos y acciones necesarios para extender su

aplicacion a los terceros directamente implicados en las fases anteriores y posteriores
de su cadena de valor.

3. Documentos de referencia y derivados

Documentos de referencia:

e Declaracién de Principios y Politicas, apartados 4.2 y 4.3.

e PL.0000S5 Sociedad y Comunicacion.

e PL.00006 Informacién Financiera y de Sostenibilidad.

e PL.O0012 Riesgos.

e Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de
diciembre de 2022 por la que se modifican el Reglamento (UE) n® 537/2014, la
Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE,
por lo que respecta a la presentacion de informacion sobre sostenibilidad por
parte de las empresas.

e Normas Europeas de Informacién de Sostenibilidad (NEIS)

e Ley11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad. (BOE
de 29 de diciembre de 2018). Recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras Relacionadas con la Naturaleza (TNFD-Taskforce on
Nature-related Financial Disclosures).

Documentos derivados:

e NT.00385 Elaboracion, reporte y control de la Informacién de Sostenibilidad de
Naturgy.

e NT.00386 Funcionamiento y Responsabilidades del SCIIS Naturgy (y anexos).
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e |T.10586 Matriz de Riesgos asociados al proceso de elaboracién y emisién de la
informacién de sostenibilidad de Naturgy.

e IT.10587 Matriz de actividades de control de la informacion de sostenibilidad de
Naturgy.

e |T. 10591 Matriz de Definicién de Alcance de la informacién de sostenibilidad de
Naturgy.

4. Definiciones

Los términos especificos para la gestion de las Cuestiones de Sostenibilidad, y
definidos en este documento, son:

Cadena de Valor: Toda la gama de actividades, recursos y relaciones vinculados al
modelo de negocio de la empresa y el entorno exterior en el que opera (definicién
tomada del Reglamento Delegado (UE) 2023/2772 de la Comisién de 31 de julio de
2023 por el que se completa la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta a las normas de presentacién de informacién sobre
sostenibilidad).

Cuestiones de Sostenibilidad: Factores medioambientales, sociales, de derechos
humanos y de gobernanza, incluidos los factores de sostenibilidad definidos en el
articulo 2, punto 24, del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre la divulgaciéon de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros (definicidn tomada del Reglamento Delegado (UE) 2023/2772
de la Comisién de 31 de julio de 2023 por el que se completa la Directiva 2013/34/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas de
presentacion de informacion sobre sostenibilidad).

Marco Mundial Kunming-Montreal de la Diversidad Biolégica: Acuerdo internacional
adoptado en la 152 Conferencia de las Partes (COP 15) en el Convenio de Naciones
Unidas sobre la Diversidad Bioldgica en 2022, que busca establecer objetivos
ambiciosos para la conservaciéon de la biodiversidad a nivel global: frenar la pérdida de
biodiversidad, restaurar ecosistemas degradados y promover un uso sostenible de los
recursos naturales.

Normas Europeas de Informacion de Sostenibilidad (NEIS): Conjunto de estandares
y directrices, desarrollados por la Unién Europea para guiar a las empresas en la
divulgacién de informacién sobre su desempefio en sostenibilidad. Ayudan a las
empresas a informar de manera transparente sobre su impacto en la sostenibilidad y a
los grupos de interés a evaluar de manera mas efectiva este aspecto en sus
decisiones.

SCIIS: Sistema de Control Interno de la Informacion de Sostenibilidad.

Taxonomia de la Unién Europea: Sistema de clasificacion que define actividades
econdémicas sostenibles, orientando inversiones hacia proyectos que apoyen la
transicién a una economia baja en carbono y resiliente al cambio climatico. Basado en
el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo.
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Personas trabajadoras: se refiere a todas las personas que tienen un contrato laboral
con alguna de las empresas o entidades del Grupo.

5. Responsabilidades

Las responsabilidades generales se identifican a continuacién y las especificas se
identifican en el desarrollo de este documento.

El Consejo de Administracion aprueba la informacién financiera y de sostenibilidad
que, por su condicién de cotizada, deba hacer publica la sociedad peridédicamente.

La Comision de Auditoria y Control supervisara el proceso de elaboracién de la
informacion de sostenibilidad, asi como la eficacia de los sistemas de control interno,
la auditoria internay los sistemas de gestién de riesgos financieros y de sostenibilidad
relativos a la sociedad y, en su caso, al Grupo.

La Comision de Sostenibilidad:

e Establecera el alcance y criterios generales a incluir en el Informe de
Sostenibilidad.

e Supervisara con periodicidad anual la actualizacién de los temas materiales
resultantes del dltimo ejercicio de materialidad.

e Propondra los objetivos y directrices en el &mbito medioambiental y social para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Sostenibilidad.

e Supervisara que las practicas en el ambito medioambiental y social se ajustan a
la estrategia y politica fijadas y la evolucién del desempefio en estas materias de
la compafiia, a través del seguimiento de los principales indicadores y objetivos.

e Podra proponer proyectos y acciones que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos del Plan de Sostenibilidad.

El Comité de Direccion aplicara esta politica global de Sostenibilidad.
La Funcion Corporativa de Sostenibilidad:

e Elaborara esta politica global y definira sus ejes estratégicos considerando las
dependencias, impactos riesgos y oportunidades de la compafia derivadas de
las Cuestiones de Sostenibilidad que pueden ser relevantes para Naturgy.

e Realizara periédicamente un andlisis del contexto basado entre otros, en el
marco regulatorio, los asuntos relevantes identificados por la direccién, las
tendencias sobre las Cuestiones de Sostenibilidad, las mejores practicas
empresariales y las expectativas de los grupos de interés.

e Coordinara la definicion de las Cuestiones de Sostenibilidad relevantes para la
comparnia desde una perspectiva de doble materialidad y siguiendo los
requerimientos establecidos por las Normas Europeas de Informacién de
Sostenibilidad (NEIS) y la regulaciéon aplicable en cada momento.

e Participara en la reflexion estratégica de la compafiia, definiendo, junto con el
resto de las Unidades, Corporativas y de Negocio, un Plan de Sostenibilidad
alineado a la estrategia, con métricas y objetivos globales relativos a las
Cuestiones de Sostenibilidad relevantes para Naturgy.
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e Definira y coordinara las metodologias y herramientas de gestién globales, en
coordinacién con los Negocios y areas corporativas, dotandoles de un sistema
centralizado y eficiente de reporte de indicadores.

e Impulsara el intercambio de buenas practicas y la transversalidad entre las
Unidades de Negocio.

e Realizara la propuesta del Informe de Sostenibilidad y reportara la informaciéon
de sostenibilidad que se requiera para indices de sostenibilidad, analistas,
inversores y medios en coordinacién con las Unidades de Negocio y Areas
Corporativas, de acuerdo con lo indicado en la politica global PL.OO006
Informacion Financiera y de Sostenibilidad.

e Evaluara los riesgos en coordinacién con la Funcién Corporativa de Riesgos, de
acuerdo con lo indicado en la politica global PL.00012 Riesgos.

e Reportara a la Funcién Corporativa de Riesgos la informacién, de su ambito de
responsabilidad, necesaria para la elaboracién del Mapa Corporativo de Riesgos.

e Implementara el SCIIS, desarrollara los controles de procesos que mitiguen los
riesgos asociados al logro de los objetivos de la informacién de sostenibilidad y
supervisara el proceso de medicion y reporte del SCIIS, asi como el disefio de los
planes de accién para aplicar las recomendaciones y/o debilidades detectadas.

e Reportara a la Comision de Sostenibilidad y al Comité de Direccion las
Cuestiones de Sostenibilidad materiales para Naturgy.

e Liderara el Comité de Sostenibilidad y de Medioambiente, para trasladar las
decisiones y peticiones que emanan de los maximos 6rganos de gobierno de la
compafiia en relacién con las Cuestiones de Sostenibilidad.

¢ Identificard, junto con el resto de las Unidades, Corporativas y de Negocio, la
formacién necesaria en materia de medioambiente, derechos humanos y
sostenibilidad.

Cada Unidad, Corporativa o de Negocio:

e Velara por la implantacion de los principios desarrollados en esta politica global,
utilizando las metodologias y herramientas globales de gestiéon ambiental y
social y facilitando los recursos técnicos, humanos y financieros para cumplir
con los objetivos del Plan de Sostenibilidad.

e Enlos procesos de decision, tendra en cuenta los impactos, riesgos y
oportunidades sobre las personas y el medioambiente, con especial atencién al
cambio climatico y la transicién energética justa.

e Realizara estudios ambientales y sociales y los procesos necesarios de debida
diligencia, incluyendo el respeto a los derechos humanos y al medioambiente,
para identificar, prevenir, mitigar y reparar posibles impactos negativos durante
el ciclo de vida de las instalaciones.

e Proporcionara los datos e informacién necesaria para el reporte de indicadores a
los 6rganos de gobierno de la compafiia, a cuestionarios para indices de
sostenibilidad, asi como para analistas e inversores, garantizando su calidad y
consistencia a través de la evaluacion del modelo de control interno del SCIIS,
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analizando su evolucién e implementando las medidas necesarias para mejorar
el desempeio ambiental y social.

e Integrara los criterios medioambientales y sociales en las fases anteriores y
posteriores de la Cadena de Valor, evaluando las politicas y practicas en
derechos humanos y lucha contra el cambio climatico de las contrapartes y
promovera que proveedores, contratistas y empresas colaboradoras y socios de
negocio ofrezcan formacién en este ambito a sus personas empleadas.

e Formara parte activa del Comité de Sostenibilidad.

6. Desarrollo

6.1. Principios generales

Esta politica global se desarrolla conforme a las responsabilidades, disposiciones y
despliegue indicadas en la Declaracion de Principios y Politicas, apartado 4.2 y 4.3.

En un contexto marcado por la transicion energética Naturgy hace especial énfasis en
seguir siendo un actor clave en esta transiciéon bajo un enfoque que asegure el impulso
de la accién por el clima y la proteccion de la biodiversidad, y que al mismo tiempo
promueve una transicién justa e inclusiva mediante la generacion y mejora de las
oportunidades de empleo, teniendo en cuenta los intereses de las comunidades
afectadas.

En materia social, establece los principios basicos de actuacién en relacién a las
cuestiones sociales establecidas en la Normas Europeas de Informacion de
Sostenibilidad (NEIS) y de acuerdo con los principios expresados en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas y en la Declaracién de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos, las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, la Guia
de la OCDE para la Debida Diligencia y las Directivas europeas y leyes nacionales que
regulen estos principios.

En materia medioambiental, establece los principios basicos de actuacién en relacion
a las cuestiones de medioambiente establecidas en la Normas Europeas de
Informacién de Sostenibilidad (NEIS).

En lo relativo a la gobernanza de las Cuestiones de Sostenibilidad, define las
herramientas basicas de control y seguimiento: el Plan de Sostenibilidad, el SCIIS, el
propio reporte de informacién de sostenibilidad y la evaluaciéon de los impactos,
riesgos y oportunidades ambientales y sociales. En este sentido, Naturgy se
compromete a vincular parte de la retribucién variable al cumplimiento de los
objetivos de sostenibilidad.
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Naturgy ha definido y revisara periédicamente los principios de esta politica global
teniendo en cuenta e incorporando los intereses y preocupaciones de las partes
interesadas y establecera mecanismos y canales para ponerla a su disposicién y darla
a conocer, de acuerdo con lo indicado en la politica global PL.OO0OOS5 de Sociedad y
Comunicacion. Para ello:

Hara publica esta politica global, tanto interna como externamente.

Informara de manera transparente sobre las acciones que desarrolla en relacién
con las Cuestiones de Sostenibilidad para cumplir los principios establecidos.
Divulgara los riesgos y oportunidades relacionados con las Cuestiones de
Sostenibilidad relevantes.

Desarrollara acciones para que los grupos de interés implicados en la aplicacion
de esta politica global la conozcan y puedan cumplirla.

Sensibilizara y formara en materia ambiental y de derechos humanos a personas
empleadas y otros grupos de interés relevantes promoviendo la colaboracién y
el dialogo.

6.2. Principios basicos de actuacion en materia de respeto a los Derechos

Humanos

Principios en el entorno laboral y con las personas trabajadoras:

Evitar practicas discriminatorias o que menoscaben la dignidad de su
plantilla:

o Las personas trabajadoras de Naturgy tienen derecho a disfrutar de un entorno
de trabajo digno, seguro y saludable.

o Naturgy no acepta practicas discriminatorias por razén de sexo, edad, origen
étnico, raza, casta, religion, discapacidad, afiliacién politica o sindical,
orientacién sexual, nacionalidad, estado civil, origen socioeconémico o cualquier
otra distincién personal.

o La compafiia tiene por objetivo mantener un ambiente laboral libre de cualquier
forma de acoso, intimidacién o violencia.

o Asimismo, defiende y apoya a su plantilla cuando, en el ejercicio de sus
obligaciones profesionales, pudieran ser detenidos de manera arbitraria.

Rechazar las diferentes formas de explotacion laboral:

o Naturgy respeta escrupulosamente el derecho de las personas a no ser victimas
del trabajo forzoso u obligatorio

o Naturgy respeta los derechos de los nifios y rechaza la explotacién laboral
infantil, el trabajo forzoso u obligatorio, otras formas de esclavitud moderna y,
en general, cualquier caso relacionado con el trafico de personas en el entorno
de sus operaciones.

o Enrelaciéon con la explotacion laboral infantil, vela para que sus politicas de
contratacion estipulen medidas de prevencién y control, en linea con los
estandares de la OIT o de la legislacién aplicable cuando sea mas restrictiva.
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e Asegurar la libertad de asociacién y negociacion colectiva:

©)

Naturgy respeta el derecho de todas las personas trabajadoras a la libertad de
asociacion, sindical y a la negociacién colectiva.

Naturgy vela por la integridad de sus representantes sindicales en el ejercicio de
sus funciones, instando, cuando la situacién asi lo requiera, a las autoridades
competentes en materia de seguridad, cooperando con ellas en las actuaciones
necesarias.

¢ Proteger la salud de las personas trabajadoras:

(@]

Naturgy se compromete a ofrecer a las personas trabajadoras en todos los
paises de sus operaciones un entorno de trabajo seguro y saludable adoptando
las normas y procedimientos en materia de salud laboral y prevencion de
riesgos laborales en cualquier pais en el que opera

e Asegurar un empleo y salario adecuados:

o Naturgy remunera a las personas trabajadoras dignamente, en todos aquellos

paises en los que opera.

o Naturgy garantiza el derecho de las personas trabajadoras al descanso con

ajuste marco legal vigente y facilitando, en la medida de lo posible, la
conciliacién entre la vida personal y profesional.

Principios relativos a las personas empleadas de terceros:

¢ Personas vinculadas a proveedores, contratistas y empresas colaboradoras y
socios de negocio:

o Naturgy promovera que proveedores, contratistas, socios de negocio y otras

empresas colaboradoras formalicen su compromiso con los derechos humanos
y en especial que promuevan con las personas que emplean, los mismos
principios que Naturgy fomenta con su plantilla, facilitando la adhesién a la
politica de Naturgy a aquellos que lo soliciten en caso de no disponer de politica
propia.

Naturgy incluira clausulas especificas de respeto a los derechos humanos en los
contratos donde el riesgo sea mas elevado, que le permitan, en caso de
detectarse un incumplimiento, poner fin a la relacién contractual dependiendo
de la naturaleza y de la gravedad del incumplimiento.

Principios relativos a las personas, las comunidades y la sociedad:

e Respetar a las comunidades indigenas y los modos de vida tradicionales:

o Naturgy tendra en cuenta el impacto que su actividad pueda producir, sobre

el entorno natural, los modos de vida y trabajo tradicionales de las personas
que viven en sus zonas de operacion, tratando de evitar o mitigar los
efectos adversos que se puedan generar y potenciar los efectos positivos.
De acuerdo con lo dispuesto en el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y
Tribales (1989) de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Declaracion
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007), las comunidades
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indigenas tienen derecho a participar y a ser consultadas, previamente al
desarrollo de las actividades. En este sentido Naturgy atendera a lo
dispuesto en el convenio 169 y a lo indicado por las autoridades
competentes en cada caso.

o Lacompaiia asume, asimismo, su respeto sobre el derecho de las
comunidades indigenas a mantener sus costumbres y modos de vida
tradicionales, asi como aquellos derechos reales que hayan adquirido
conforme al marco legal vigente o, en su caso conforme a la tradicién y
practicas generalmente aceptadas, promoviendo compensaciones
equitativas y al menos las legalmente previstas en el supuesto de sufrir algdn
menoscabo o perjuicio como consecuencia de las actividades desarrolladas
por Naturgy.

e Proteger a las instalaciones y a las personas desde el respeto a los derechos
humanos:

o Naturgy se compromete a garantizar el respeto de los derechos humanos de
acuerdo con los Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos y
de los Principios Basicos de Naciones Unidas sobre el empleo de la fuerzay de
armas de fuego por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley (1990) y
el Coédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
(1979).

o Lacompania promovera que la empresa subcontratista de seguridad haga una
evaluacién de los antecedentes en materia de derechos humanos del personal
de seguridad contratado, respetando la legislacion aplicable, para evitar recurrir
a aquellos que hayan estado implicados en causas de abuso de derechos
humanos. Asimismo, la compafiia velara por que el personal de seguridad reciba
la formacién adecuada en materia de derechos humanos.

o Naturgy no permitira que los recursos y activos de la compania sean utilizados
conscientemente para cometer violaciones de los derechos humanos.

e Apoyary promover el respeto a los derechos humanos en la comunidad
circundante:

o Naturgy se compromete a colaborar activamente con organismos externos
para impulsar valores coherentes con la Carta Internacional de Derechos
Humanos dentro de su ambito de influencia. En este sentido, la compafiia
respetara y promoverg, dentro de su ambito de actuacioén, el derecho a la
libertad de pensamiento, conciencia y religiéon y a la libertad de opinién y
expresion.

o Naturgy respeta el derecho de las comunidades a disfrutar de un medio
ambiente limpio por lo que tratara de reducir sus impactos ambientales.
Considerara también el grado de dependencia respecto de los recursos
naturales de las comunidades circundantes. Asimismo, establecera las medidas
de seguridad necesarias para que sus instalaciones no supongan un riesgo para
la seguridad fisica de terceros.
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o Enelcasode que en eltranscurso de sus actividades y operaciones se
produjera el desalojo de personas, Naturgy atendera a lo dispuesto en los
Principios Basicos y Directrices de Naciones Unidas sobre los Desalojos y el
Desplazamiento generados por el Desarrollo (2007).

o Naturgy se compromete a ofrecer un servicio de calidad para sus clientes con
informacién veraz y completa sobre los mismos.

o Naturgy desea contribuir al desarrollo sostenible de las sociedades en las que
esta presente. Por ello, la compafia desarrollara acciones que redunden, en la
medida de sus posibilidades, en la mejora de los derechos sociales de las
comunidades en donde opera.

e Contribuir a combatir la corrupcion y proteger la privacidad:

o Naturgy condena la corrupcion en todas sus formas y dispone de
procedimientos y herramientas para evitar que sus actividades, directa o
indirectamente, inciten o propicien la corrupcién, de acuerdo con lo establecido
en su Cédigo Etico y en su Politica Anticorrupcién.

o Naturgy adoptara las medidas para proteger asimismo el derecho a la
privacidad de los datos personales de todas las personas que se relacionan con
la compania.

El detalle de los principios establecidos en materia de Derechos Humanos por la
compafia se desarrolla en el conjunto de politicas globales del Grupo, asi como en
el Cédigo Etico y en la normativa especifica derivada.

6.3. Principios basicos de actuacion en materia medioambiental

Naturgy aspira a seguir siendo un actor relevante en la transicién energéticay a
contribuir a la reducciéon de las emisiones de GEl, considerando el avance de las
tecnologias y las politicas y regulacién energética de cada pais donde opera. Para ello,
trabajara en seis ejes ambientales estratégicos:

e Gestion y gobernanza ambiental

e Cambio climatico y transicién energética
e Contaminacién

e Recursos hidricos

e Biodiversidad y ecosistemas

e Uso de los recursos y Economia circular

6.3.1. Gestion y gobernanza ambiental

e Cumplir con la legislacién ambiental y cuando sea posible anticiparse a nuevas
regulaciones mediante la adopcién de medidas adicionales.

e Gestionar los impactos ambientales negativos implementando el principio de
jerarquia de mitigacién: evitar, minimizar, restaurar y, como ultimo recurso,
compensar.

e Identificar, evaluar y gestionar los riesgos para las personas y el medioambiente
derivados de incidentes y situaciones de emergencia; disefar e implantar, donde
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se requiera, planes de actuacién para limitar y controlar los impactos negativos
y realizar simulacros periédicos.

e Reportar, seguir y analizar las incidencias ambientales, tanto en operacién
normal como en situaciones de emergencia, implementando las medidas
preventivas, correctoras y de restauracién necesarias.

¢ Definir indicadores, objetivos, planes y programas, para la mejora en el
desempeno ambiental.

e Mantener un sistema de gestién ambiental auditado externamente y certificado
de acuerdo con los criterios de la norma ISO 14001.

e Realizar, de conformidad a la regulacién aplicable, estudios ambientales para los
nuevos proyectos, asegurando que se toman las medidas necesarias para
mitigar impactos negativos y evaluar su alineamiento con los criterios de la
taxonomia europea.

¢ Vincular una parte de la remuneracién de la direccién a objetivos de reduccién
de emisiones de gases de efecto invernadero, siempre de acuerdo con el
esquema de objetivos aprobado anualmente por el Consejo de Administracion
de la Compania.

6.3.2. Cambio climatico y transicion energética

e Promover las energias renovables, electricidad y gas, y un modelo de negocio
alineado con el trilema energético: garantizar la seguridad de suministro, la
accesibilidad y asequibilidad de la energia y la mitigacién del impacto ambiental.

e Desarrollar y comunicar el Plan de Transicion Climatica detallando las sendas de
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero y objetivos intermedios
que se requieran segln la normativa aplicable, que permitan comprender los
esfuerzos de mitigacién que realiza la compadia.

e Desarrollar estrategias e implementar acciones especificas para la adaptacion al
cambio climatico.

e Identificar, evaluar, gestionar y reportar los impactos y los efectos financieros de
los riesgos y oportunidades climaticas (fisicos y de transicién), conforme a las
exigencias normativas de los paises en que opera.

e Publicar anualmente la huella de carbono en todos sus alcances, verificada por
un tercero independiente.

e Desarrollar productos y servicios para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero en la Cadena de Valor.

e Impulsar los objetivos de descarbonizacién en linea con los principios de
transicioén justa, involucrando y buscando el consentimiento de las partes
afectadas.
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6.3.3. Contaminacion

e Preveniry controlar la contaminacién del aire, agua y suelo para reducir los
impactos ambientales.

e Disefar las nuevas instalaciones de acuerdo con los criterios de no causar dafio
significativo, tal como establece el reglamento de la taxonomia europea.

6.3.4. Recursos hidricos

e Gestionar responsable y eficientemente el agua, para preservar el recurso,
proteger los ecosistemas acuaticos y los usos sociales, especialmente en zonas
de riesgo hidrico.

e Minimizar el uso de agua dulce en el disefio de las nuevas instalaciones situadas
en zonas de riesgo hidrico, priorizando su regeneracion y reutilizacién o el uso de
fuentes alternativas.

e Prevenir la contaminacion y tratar adecuadamente los vertidos residuales antes
de su liberacién al medio, cumpliendo con los estandares normativos de calidad
del agua.

e Proteger, restaurar o regenerar los ecosistemas acuaticos afectados por las
actividades de la compania en la forma establecida por las normas o titulos
concesionales correspondientes.

6.3.5. Biodiversidad y ecosistemas

¢ Integrar la biodiversidad en la estrategia y procesos de decisién de la empresa 'y
disenar los planes de transicion, segin se requieran, alineados con el Marco
Mundial Kunming-Montreal de la Diversidad Biolégica.

¢ Identificar, evaluar, gestionar y reportar las dependencias, impactos, riesgos
(fisicos, de transicion y sistémicos) y oportunidades relacionadas con la
naturaleza de acuerdo con las recomendaciones del Task Force on Nature-
related Financial Disclosures (TNFD), usando el enfoque LEAP.

e Proteger la biodiversidad mediante iniciativas, especialmente en zonas
sensibles, con planes de accién y seguimiento acordes a la jerarquia de
mitigacién de impactos e impulsando soluciones basadas en la naturaleza, segin
lo requiera la normativa pertinente.

e Analizar con especial cuidado la localizacién de los nuevos proyectos en
espacios protegidos o de alta biodiversidad, evitandolas si la legislacién lo
requiere.

e Reducir la eliminacién de arbolado asociada a la operacién de las redes de
energia a lo imprescindible para garantizar la seguridad de las personas,
instalaciones y el entorno.

e Respetar el patrimonio natural y cultural en el entorno de los emplazamientos
operativos, haciendo seguimiento de los impactos sobre los ecosistemas y las
especies relevantes e implementado las medidas necesarias para garantizar su
proteccion.
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6.3.6. Uso de los recursos y Economia circular

e Utilizar de manera eficiente los recursos, reducir la generacién de residuos,
fomentando su puesta en valor de acuerdo con la jerarquia de residuos, y
promover nuevos modelos de economia circular.

e Implantar practicas circulares, especialmente en los nuevos proyectos y en los
desmantelamientos de las instalaciones.

6.4. Procedimiento de consulta y notificacion

Las personas empleadas de Naturgy tienen la obligaciéon de poner en conocimiento de
la compafiia los incumplimientos de los Principios establecidos en esta Politica Global,
pudiendo hacerlo de manera anénima si lo desean, a través de los canales
establecidos al efecto en el Sistema Interno de Informacién.

6.5. Implantacion y seguimiento

Naturgy analizara periédicamente la implantacion efectiva de esta politica global
mediante el analisis de sus impactos teniendo, ademas, en cuenta el riesgo presente
en los paises en los que opera.

La compafiia incluira el respeto a los derechos humanos y la identificacion, evaluacién
y gestion de impactos, riesgos y oportunidades sociales y ambientales en los procesos
de decisién estratégicos y operativos, incluyendo los proyectos de inversion, tanto en

sus fases iniciales de estudio como en su gestion posterior.

Adicionalmente, en los procesos de debida diligencia previos, tanto a la formalizacion
de acuerdos de colaboracién, como a las fusiones y adquisiciones de activos, evaluara
las politicas y practicas, impactos, riesgos y oportunidades sociales y
medioambientales de las contrapartes.

En el caso de que Naturgy constatase vulneraciones en contra de los principios
establecidos en la presente politica global adoptar, siempre y cuando sea posible, las
medidas necesarias para restablecer el cumplimiento.

6.6. Plan de Sostenibilidad

Para apoyar el desarrollo de la estrategia, y a partir de los planes de negocio de la
comparnia, Naturgy elaborara un Plan de Sostenibilidad con los indicadores y objetivos
vinculados a las Cuestiones de Sostenibilidad relevantes para Naturgy.

Las Unidades de Negocio y Corporativas elaboraran el Plan de Sostenibilidad:

e Teniendo en cuenta las tendencias, las exigencias y recomendaciones
regulatorias, las mejores practicas y las expectativas de los grupos de interés, en
esta materia.

e Definiendo un cuadro de mando de indicadores y objetivos alineados con el Plan
Estratégico de la compafia.

e Actualizandolo conforme evolucione el negocio.
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La Comision de Sostenibilidad y las Unidades de Negocio y Corporativas, revisaran
periddicamente la consecucién del Plan de Sostenibilidad a través de planes de accién
especificos.

6.7. Informacion de Sostenibilidad

Peridédicamente, Naturgy informara a sus grupos de interés acerca de como
implementa e incorpora a su gestion los principios de actuacién definidos en la
Declaracién de Principios y Politicas y, especificamente, en esta politica global, asi
como sobre su nivel de desempefio.

La informacién de sostenibilidad seguira las disposiciones reglamentarias de aplicacion
en cada ambito y los estandares voluntarios que Naturgy considere en cada momento
que son mas adecuados para ofrecer una imagen fiel del nivel de cumplimiento de sus

compromisos, asi como del grado de implementacién del Plan de Sostenibilidad.

A partir de un andlisis de contexto que tendra en cuenta las tendencias, las exigencias
regulatorias, las mejores practicas y las expectativas de los grupos de interés, Naturgy
identificara los impactos reales y potenciales que su actividad tiene sobre las personas
y el medioambiente y los riesgos y oportunidades que las Cuestiones de Sostenibilidad
pueden tener en la actividad, modelo de negocio y capacidad de creacion de valor de
la compafiia.

Los impactos, riesgos y oportunidades identificados seran evaluados teniendo en
cuenta las perspectivas de los grupos de interés. De esta forma Naturgy identificara
aquellas Cuestiones de Sostenibilidad mas relevantes desde una perspectiva de doble
materialidad. Este analisis de doble materialidad sera el punto de partida para la
preparacién del Informe de Sostenibilidad anual.

La informacioén de sostenibilidad sera verificada por un auditor independiente en la
forma establecida por la normativa aplicable en cada momento.

Los procesos para la elaboracién, consolidacién, aprobacioén y divulgacién de la
informacién de sostenibilidad estan sujetos al SCIIS, de acuerdo con lo definido en la
politica global PL.00O006 de Informacion Financiera y de Sostenibilidad.
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