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COMPETENCIA 
           

Tendencias energéticas globales / 
estrategia /tecnología ◼  ◼ ◼ ◼ ◼  ◼ ◼ ◼  

Infraestructura (inversiones 
en entornos regulados) ◼ ◼ ◼  ◼ ◼  ◼ ◼ ◼ ◼ 

B2C (experiencia del cliente 
y nuevos servicios) ◼   ◼  ◼ ◼  ◼   

Excelencia operativa 
y optimización de procesos ◼   ◼  ◼ ◼ ◼    

Reguladores / otras relaciones 
con grupos de interés públicos ◼ ◼ ◼  ◼ ◼   ◼ ◼  

Experiencia en España ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼  ◼ 

Experiencia en Latinoamérica ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼   ◼ 

Experiencia internacional ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ 

Experiencia 
en alta dirección   ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼   

Contabilidad / auditoría / 
gestión de riesgos ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼  ◼ 

Finanzas corporativas ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼  ◼ 

Tecnologías industriales 
y energéticas (tecnologías 
industriales) 

     ◼ ◼ ◼    

Gestión del talento 
y remuneración ◼ ◼  ◼ ◼ ◼ ◼ ◼   ◼ 

Gobierno corporativo 
y sostenibilidad (ASG) ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ 

Cambio climático  ◼ ◼ ◼  ◼  ◼ ◼ ◼ ◼ 

◼ Experiencia profesional ejecutiva. ◼ Experiencia como consejero o experiencia ejecutiva indirecta. 

 


